|"essentiel & savoir

sur I"ARS de Bourgogne

LES ENDEUX POUIR LA CONDUITE
DE LA POLITIQUE DE SANTE £N REGION

Unifier la politique régionale de santeé.

- Apporter des réponses globales et cohérentes
aux besoins dejsante.

Améliorer la qualite et I'efficacité du systeme
de sante!

Améliorer la santé de la population.

- Développer les complémentarités entre les
professionnels de santé exercant en ville, @
I'hopital, dans les ¢tablissements de santé et
les ¢tablissements et services médico-sociaux.
Ancrer la politique de santé dans les ferritoires
pour mieux répondre aux besoins de la
population.
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LES ATOUTS DE L’ARS POUR LES PATIENTS,
LES PROFESSIONNELS DE SANTE
£ LES ACTEURS INSTITUTIONNELS

Lo mise en place d'un responsable régional
uniquespourspilofer le systeme de sonte.

-Une coordinatioh renforcée des différentes

politiques publique’ dans le champ de o sonté

- Lassociation des metiers de I'ffat ef de

I"Assurance maladie pour, une approche
complémentaire des stratégies de sante.

- Un périmetre d‘actions éfendu intégrant la

prévention et la promotion de la sanle, I
veille et la sécurité saniaires, la prévention et
Ia gestion des risques sanitaires, Forganisation
de Voffre de soins, I accompagnement medico-
social.

-Des copacifés d'actions renforcées avec des

outils, des supports et des marges financieres
propres.

Télephone : 08 20 20 85 20

web : www.ars.bourgogne.sante.fr

AU NIVEAU REGIONAL
(siége ef délégation ferritoriale de (ote-d Or)
Siége : Immeuble le Diapason - 2 place des Savoirs - 21000 DIJON

AU NIVEAU TERRITORIAL
Les delégations ferritoriales
Délégation territoriale de la Niévre - 11 rue Paul Emile Gaspard - 58000 NEVERS
Délégation territoriale de la Sadne-et-Loire - 173 bd Henri Dunant - 71000 MACON
Délégation territoriale de I"Yonne - 25 rue Pasteur - 89000 AUXERRE

L’ Agence Régionale de Santé de Bourgogn

un inferlocuteur de santé

privilégié dans votre région
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Une autorité unique pour pilote

le systeme de santé en région

Une organisation simplifiée

mouvoir une vision collective
des enjeux de la santé

Porter une vision globale de la santé

UAgence Régionale de Santé (ARS) st e pilote
du systeme de santeé en Bourgogne.
Efablissement public autonome, elle regroupe en
une seule entité différentes structures jusqu’alors
chargées des polifiques de santé en Bourgogne f
dans ses départements.

GRSP

e Groupement

Dircton Régionale des ffires
Sanitaires et Sociales

ARH

Agence Régionale
de I'Hospitalisation

DDASS.

de Sanfé Publique

RS est aw cceur de la loi parlant réforme de
Ihopital et relative aux potients 4 la santé f
aux ferritaires, dite loi HPST, promulguée le
21 juilet 2009.

Elle définit of met en ceuvre la politique
régionale de sante, en coordination avec les
partendires cf en fenant comple des spécificités
de la Bourgoge, de ses ferritires et des besoins
de santé de lo population.

URCAN
Régional Union Régionale des Caises
d'Assurance Maladie
Une parte de la CRAN
Coisse Régionale dsurance

Une partie de la DRSH
Dirction Régionale du Sevice

Proposer des services fransverses ef accessibles

/ARS est pilotée par un directeur général nommé en Consel des Minishes.
Prés de 300 personnes composent PARS de Bourgogne.

Au niveau régional, Fagence se shruclure

autour de deux directions “métiers” :

-l direclion de lu santé publique qui regroupe
les compétences relatives @ la prévention et
@ la promotion de la santé, @ la veille et a
la sécurité sanitaires, y compris la santé
environnementale, & I'expertise biologique
et pharmaceutique, @ la coordination des
vigilances ainsi qu’a la gestion des risques
liés aux soins ;

- la direction de I'offre de soins et de I’auto-
nomie, en charge des secteurs hospitalier
ambulatoire et médico-social. Cette direction
est organisée en quatre déparfements : orga-
nisation de I'offre, financement, appui @ la
performance, personnels et professionnels de
sanfe.

Un pole pilotage coordonne les activités frans-
versales (inspection-confrale, observation de la
santé, analyses, études,...). Deux directions
support (financier ef comptable ; ressources
humaines et affaires générales) completent
I'organisation au niveau régiondl.

hu niveay terriforial, quatre delégations, une
dans chaque département, déclinent la_poli-
Hique régionale, suivent les acteurs locaux de
santé et les accompagnent dans la mise en
uvre de leurs projels.

Plus de démacratie... Des acteurs de santé impliqués

dans [’élaboration de

UARS est dofée d'un conseil de surveillance. Elle
§’appuie au niveau régional sur une conférence
régionale de la santeé et de I'autonomie (CRSA)
ef sur deux commissions de coordination (pré-
vention ef médico-sociale). Au niveau ferriforil,
elle s'appuie sur des conférences de lerrifoire.
Uensemble des acteurs locaux sont représentés
dans ces instances. Les élus participent au conseil
de surveillance, @ la CRSA, aux commissions de
coordination ef aux conferences de ferrifoires.
Les professionnels de santé sont représentes dans
Ia CRSA et les conférences de ferritires. Les usagers
participent au Conseil de surveillance, o la CRSA
ef aux conferences de terrifoire.

la politique de santé

Le conseil de sunveillance, préside par e prefet
de région, controle cf évalue I'action de I'ARS.
La CRSA, instance de concertation régionale sur
les questions de sante, émet des avis sur lo
definition et la mise en ceuvre de la politique de
sanfé en région.

Les commissions de coordination assurent la
cohérence et la complémentaritc des actions des
financeurs publics dans les domaines de la
prévention et du medico-social.

Les conférences de terrifoire, réunion des repré-
sentants des acteurs locaux de sante, permettent
didentifier les besoins locaux et d'infégrer les
réalites de ferrain dans la shrategie de I'ARS.

LES APPORTS DE L”ARS

PENSER LA SANTE COMME UN TOUT

Direction Déparfementale des Participation du RSI

Affaires Sanitaires ef Sociales

Mission Régionale de Santé Participation de la MSA

B

LARS réunit les méfiers de I'ssurance moladie et de IEtal
pour renforcer V'approche globale de lo sante. (sané publique,
médecine de ville, secteur hospitalier, secteur médico-social).
Le périmetre d'action est large  prévention e promotion de
la santé (depistage des cancers, sanfé des personnes dgées...,
veille et sécurité sanitares, prévention et gestion des risques

sanitaires lés @ I"environnement, organisation de I'ffre de soins

.

[ -

Service financier
et comptable
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T T des hpitauy, of coopera

Direction des RH

Direction de
la Santé Publique

Direction de Offre de Soins
et de 'hutonomie

dans les domaines hospitalier ef médico-social, amélioration

de la démographic médicale, lufte contre les déserfs médicaux),
qualité ef sécurité des soins e du systeme de santé,
accompagnement médico-social.

téseau Territorial
de I




